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Tuag at Ragoriaeth
Towards Excellence

ADRODDIAD AR GYFER Y CYD-BWYLLGOR
15 GORFFENNAF 2015

Adroddiad gan: Rheolwr Gyfarwyddwr GwE
Pwnc: Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 - Adroddiad Monitro

1.0 Pwrpas yr Adroddiad
1.1 Diweddaru aelodau’r Cyd-bwyllgor ar y cynnydd wrth gyflwyno Cynllun Busnes 2014-15.

2.0 Cefndir

2.1 Cafodd Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 ei gymeradwyo yn ystod cyfarfod y Cyd-
bwyllgor ar 6 Tachwedd 2014.

2.2 Mae’r adroddiad yn canolbwyntio ar yr elfennau lle mae’r newidiadau pennaf wedi bod.

Mae’r newidiadau wedi eu hamlygu mewn glas.

3.0 Ystyriaethau
3.1 Mae’r Adroddiad Monitro yn rhoi manylion ar y canlynol yn erbyn pob blaenoriaeth a
gweithredu:

e Cynnydd hyd yma;

e  Gweithredu pellach (yn cynnwys terfynau amser);

e Asesiad risg yn seiliedig ar y dangosyddion Iliw a ganlyn

wedi’i gwblhau/yn gynt ary angen sylw angen sylw brys
na’r disgwyl trywydd
iawn
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3.2

Mae’r asesiad risg yn dangos y cynnydd yn glir ac yn amlygu’r blaenoriaethau/gweithredu

sydd arnynt angen sylw brys ac sy’n peri’r risg fwyaf o beidio a chael eu bodloni.
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Argymbhellion
Gofynnir i’r Cyd-bwyllgor nodi cynnwys yr adroddiad.

Goblygiadau ariannol

Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol yn codi o’r adroddiad hwn.

Effaith o ran cydraddoldeb

Nid oes unrhyw effaith newydd o ran cydraddoldeb yn codi o’r adroddiad hwn.

Goblygiadau Personél

Nid oes unrhyw oblygiadau newydd o ran personél yn codi o’r adroddiad hwn.

Ymgynghori a wnaed

Ymgynghorwyd a Bwrdd Rheoli GWE yn ystod datblygu’r ddogfen.

Atodiadau
Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 — Adroddiad Monitro Cyd-bwyllgor (mis Mehefin 2015).

BARN Y SWYDDOGION STATUDOL

Y Swyddog Monitro:

Bydd unrhyw sylwadau yn cael ei gyflwyno yn y cyfarfod.

Y Swyddog Cyllid Statudol:

Mae paragraff 5 o’r adroddiad yma’n cadarnhau nad oes unrhyw oblygiadau ariannol ychwanegol.




